REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI I QARKUT LEZHE
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE

Procedura e Zgjedhjes, kompetencat dhe detyrat e nénpunésve

Nénpunésit né Institucionin e Késhillit té Qarkut Tirané zgjidhen pra rekrutohen referuar akteve

ligjore dhe nénligjore té shérbimit civil:

- Ligji nr.152/2013 “Pér nénpunésin civil” (i ndryshuar);
- VKM nr.125, daté 17.2.2016 “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té népunésve

civilé”;

- VKM nr. 124, daté 17.02.2016 “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”;
- VKM nr. 242, daté 18.03.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té

mesme drejtuese”;

- VKM nr. 243, daté 18.03.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe

emérimin né kategoriné ekzekutive”

Kompetencat dhe detyrat e nénpunésve pércaktohen né legjislacionin specifik dhe rregulloren e

brendshme té institucionit.

Pozicioni Ményra e Pérzgjedhjes Kompetencat/Detyrat
Pérgjigjet pérpara Kryetarit té Késhillit t&¢ Qarkut pér zbatimin e
politikave, strategjive dhe programeve né fushén e ngarkuar, si dhe
L pér sigurimin e mbarévajtjes sé aktivitetit té Drejtorive né pérputhje
) DREJTOR I Referuar akteve ligjore | e ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fugi.
PERGIJITHSHEM pér shérbimin civil b. Organizon, ndjek dhe bashkérendon punén, afatet, detyrat e

ngarkuara brenda Drejtorive dhe siguron bashképunimin dhe me
drejtorité e tjera.

c. Siguron drejtimin e njésisé organizative (drejtorité) pér
pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me qgéllim
arritien e tyre dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture,
népérmjet mirémenaxhimit té burimeve ekonomike dhe njerézore né
dispozicion.

d. Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér Kryetarin e Késhillit té
Qarkut, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave,
planeve dhe buxhetit té Késhillit té Qarkut.

e. Pérgatit né bashképunim me drejtorét e drejtorive
pérkatése materialet qé paraqgiten né Késhillin e Qarkut, si dhe
ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

g. Merr né shqyrtim dhe adreson rekomandimet apo sugjerimet e
brendshme apo té jashtme me qéllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara nga punonjésit e Drejtorive me qgéllim
pérmirésimin e rezultateve dhe performancés sé kétyre té fundit.

h. Informon né ményré periodike Kryetarin e Késhillit té Qarkut pér
problemet e ndryshme né lidhje me planet e punés apo arritjen e
objektivave.




i harton propozime dhe jep mendime pér projektakte
ligjore dhe nénligjore pér veprimtariné qé mbulojné drejtorité.

j. siguron bashképunimin e Drejtorive me Strukturat e tjera brenda
dhe jashté institucionit;

k. kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorive qgé
mbulon dhe mbi kété bazé, informon periodikisht Kryetarin e
Késhillit té Qarkut, pér veprimtariné e drejtorive pér ecuriné e
detyrave té ngarkuara né ¢do drejtori, si dhe bén vlerésime pune pér
Drejtorét e Drejtorive.

L kryen delegimin e detyrave mbi c¢éshtjet qé i drejtohen
pér trajtim dhe zgjidhje Drejtorit té Pérgjithshem dhe ndjek e
kontrollon punén qé béhet nga drejtorét e drejtorive, pér pércaktimin
dhe dhénien e zgjidhjeve ligjore, teknike dhe administrative né afatet
e caktuara.

DREJTOR

Referuar akteve ligjore
pér shérbimin civil

Drejtori i Drejtorisé varet direkt nga Drejtori i Pérgjthshém,

Drejtori i Drejtorisé ka kéto detyra:
a. harton pérshkrimin e punés pér ¢do pozicion pune né drejtori;
b. parashikon né planet mujore té punés, té gjitha detyrat qé i
dalin drejtorisé sipas fushave pérkatése, ndjek sistematikisht
plotésimin e tyre dhe bén analizén né nivel drejtorie, né zbatim té
detyrave té pércaktuara nga programet vjetore dhe periodike té
miratuara;
c. bén shpérndarjen e punés dhe géshtjeve qé i adresohen drejtorisé
dhe ndjek e kontrollon punén gé béhet nga pérgjegjésit e sektoréve,
zyrave e punonjésit e vecanté, pér pércaktimin e dhénien e zgjidhjeve
ligjore, né afatet e caktuara;
d. zbaton, ndjek dhe bashkérendon plotésimin e té gjitha detyrave té
ngarkuara nga Drejtori i Pérgjithshém;
e. kontrollon dhe firmos té gjitha shkresat qé pérgatisin punonjésit e
Drejtorisé, pér Drejtoring;
f. kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorisé dhe mbi
kété bazé, informon periodikisht Drejtorin e Pérgjithshém pér
veprimtariné e drejtorisé, pér ecuriné e detyrave té ngarkuara né ¢do
sektor e zyré, si dhe bén vlerésime pune pér népunésit dhe punonjésit.

SPECIALIST

Referuar akteve ligjore
pér shérbimin civil

Specialisti varet direkt nga pérgjegjési i sektorit.
Specialisti ka kéto detyra:

a. zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha
detyrat e ngarkuara nga eprorét e tij;

b. jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike qé
mbulon sipas detyrave qé i ngarkohen brenda sektorit, si dhe
pérgatit propozime lidhur me trajtimin e céshtjeve té ndryshme me
karakter profesional dhe teknik, sipas fushave qé mbulon sektori;

c. ndjek korrespondencén qé i éshté dhéné pér trajtim, duke
respektuar rigorozisht afatet e pércaktuara. Pérgatit materialin dhe
pasi e siglon ia paraget pérgjegjésit té sektorit dhe drejtorit té
drejtorisg;

d. mban pérgjegjési pér cilésiné dhe saktésiné profesionale

té materialeve té pérgatitura;

e. punon né vazhdimési pér rritjen e aftésive vetiake tekniko-
profesionale dhe marrin pjesé né veprimtarité trajnuese pér kété
géllim, né funksion té plotésimit sa mé té miré té detyrés sé
ngarkuar, por edhe té karrierés né shérbimin civil, té njohé
legjislacionin né fuqi dhe né ményré té vecanté até qé lidhet me
punén sipas specifikés sé fushés qé mbulon.




Procedura gé ndjekin funksionarét e larté té Autoritetit Publik pér té marré vendime

Procedura qé ndjekin funksionarét e larté té Autoritetit Publik pér té marré vendime mbéshtetet
né:

-Ligjin nr.139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore” (i ndryshuar);

-Ligj nr.44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”;

-Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (i ndryshuar) si dhe akteve dalé né zbatim té tij;
-Rregullorja e Brendshme e Institucionit;

-Pérshkrimet e punés.



